
 
 

 
©École d’éducation internationale Notre-Dame-des-Neiges 

Comité Approches de l’évaluation et coordonnatrice – 2025-03-31 

1 

 

 

Politique d’évaluation 
 
 

1. Philosophie d'évaluation 

À l’école d’éducation internationale Notre-Dame-des-Neiges, la philosophie de la 

politique d’évaluation s’oriente vers le développement global de l’apprenant et des 

compétences disciplinaires. Elle repose sur le Programme primaire de l’IB, le programme 

du ministère de l’Éducation du Québec (MEQ) ainsi que sur sa politique d’évaluation. 

D’ailleurs, ces programmes ont une vision commune de l’évaluation. 

Cette politique s’articule autour de l’élève pour favoriser des démarches réflexives 

sur ses apprentissages. Elle est directement reliée à la politique d’éducation inclusive et 

la politique linguistique. 

Les différents intervenants scolaires utilisent des pratiques évolutives pour guider 

leur enseignement, tout en encourageant le développement de la curiosité intellectuelle 

et la sensibilité internationale. Ces différentes pratiques sont intégrées au processus 

d’apprentissage et jouent un rôle de régulation. 

L’évaluation guide les décisions pédagogiques, administratives et oriente l’action 

des différents intervenants.
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2. Principes d’évaluation en soutien à l’apprentissage des élèves 

Planification 

La 
planification est 
une responsabilité 
de l’enseignant 
qu’il assume, au 
besoin, en 
collégialité. 

La 
planification 
respecte le PFEQ 
et le Programme 
Primaire. 

La 
planification 
comporte des 
critères 
d’évaluation 
définis. 

La 
planification tient 
compte des 
différenciations 
d’apprentissages. 

À cette 
étape, les outils 
d’évaluation sont 
déterminés. 

Prise 

d’information 

et 

interprétation 

La prise 
d’information est 
continue, en 
contextes 
différents et 
critériés. 

Les 
critères doivent 
être nommés et 
connus des élèves. 

La prise 
d’information et 
l’interprétation se 
font en cours 
d’année, à la fin de 
l’année et en fin 
de cycle. 

Dans le 
Programme 

Décision-action 

Des 
actions 
pédagogiques 
différenciées et 
administratives 
sont planifiées 
pour assurer la 
poursuite des 
apprentissages de 
l’élève. 

L’ensei
gnant organise des 
activités de 
régulation pour 
ses élèves. 

La prise 
de décision 
oriente 
l’organisation des 
services. 

L’ensei
gnant ajuste ses 
exigences 
concernant le 

Jugement 

Le 
jugement est 
l’analyse et 
l’interprétation 
des apprentissages 
dans le but 
d’orienter les 
décisions 
pédagogiques et 
administratives. 

Le 
jugement est 
porté  à l’aide 
d’exigences 
communes. 

Le 
jugement de 
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3. Exigences locales et de l’IB et moyens pour les atteindre 

Exigences locales Moyens utilisés 

- L’enseignant est responsable de l’évaluation. 
- L’école doit définir des normes et modalités pour 

l’évaluation.  
- Au primaire, le seuil de réussite est fixé à 60% 
- Une communication mensuelle doit être effectuée 

pour les élèves HDAA (politique d’éducation 
inclusive) 

- Un élève HDAA peut être exempté par le Centre de 
services scolaire de l’application des dispositions 
relatives aux résultats prévues au présent régime. 

- Une première communication doit être remise au 
plus tard le 15 octobre. 

- Un bulletin, respectant le modèle du ministère, est 
remis à la fin de chacune des trois étapes en 
respectant les dates limites suivantes :  

- 1re étape: 20 novembre 
- 2e étape : 15 mars 
- 3e étape : 10 juillet 

- Pour le primaire, la pondération des étapes est la 
suivante :  

- 1re étape : 20% 
- 2e étape : 20% 
- 3e étape : 60% 

- Les épreuves ministérielles valent 20% du résultat 
final de l’élève dans cette discipline.  
- Sur le bulletin de l’élève au primaire, on retrouve 
son résultat disciplinaire (détaillé ou non) pour 
chaque compétence évaluée pendant l’étape. Ce 
résultat est en pourcentage. On y retrouve aussi la 
moyenne du groupe.  
- Le bulletin de l’élève au préscolaire fait état du 
développement des compétences évaluées pendant 
l’étape.  
- Au préscolaire comme au primaire, l’évaluation 

- Observations 
- Discussions 
- Rétroactions 
- Entretiens  
- Autoévaluations 
- Travail en sous-groupe 
- Rétroactions par les pairs 
- Tâches balisées par le Centre de 

services scolaire 
- Toutes autres tâches effectuées par 

l’élève 
- Évaluations ministérielles 
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s’appuie sur le cadre d’évaluation des apprentissages. 

 - La décision du passage d’un élève d’un cycle à 
l’autre s’appuie sur son dernier bulletin de la dernière 
année scolaire et sur les règles de passage établies 
par l’école ou par le centre de services scolaire, selon 
leurs responsabilités respectives. 

- Un redoublement peut être possible sous certaines 
conditions (voir la LIP et le régime pédagogique) 

Exigence de l’IB Moyens utilisés 

- Les élèves sont des agents de leur 
apprentissage et des partenaires dans le 
processus d’apprentissage. 

- Favoriser l'autoefficacité et l’agentivité. 
- Développer les aptitudes du profil de la 

communauté de l’IB. 
- L’évaluation est authentique et intégrée à 

l’apprentissage. 
- L’apprentissage est transdisciplinaire. 
- Les apprenants doivent développer les 

compétences spécifiques aux approches de 
l’apprentissage. 

- Les élèves doivent développer une 
compréhension conceptuelle. 

- Aider les élèves à devenir des individus 
sensibles à la réalité internationale. 

- Partir du questionnement des élèves 
- Rétroactions 
- Rétroactions par les pairs 
- Modules de recherche 
- Variation des modes de travail 

(autonome, sous-groupe, groupe-
classe, etc.) 

- Expo 6 
- Recherche authentique 
- Autoévaluations 
- Favoriser le passage à l’action 
- Observations 
- Discussions 
- Entretiens  

 

 

4. Droits et responsabilités des membres de la communauté  

Communauté Droits et responsabilités 

Direction 
- Peut exceptionnellement admettre un élève à l’enseignement primaire 

pour une année additionnelle, s’il existe des motifs raisonnables de 
croire que cette mesure est nécessaire pour faciliter son cheminement 
scolaire. 
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- S’assurer de la diffusion, de la promotion et de la compréhension de la 
politique d'évaluation et des pratiques évaluatives efficaces. 

- S’assurer que l’équipe-école partage une culture de l’évaluation 
commune. 

- Rendre accessible et organiser le perfectionnement professionnel. 
- Faire respecter les exigences du ministère en matière de 

communication aux parents. 
- Mettre au premier plan le jugement professionnel de l’enseignant. 

Enseignant - Participer à des formations. 
- Exercer son jugement professionnel en évaluation. 
- Partager son jugement professionnel lors d’un questionnement sur un 

possible redoublement. 
 
Assurer l’application des principes d’évaluation en soutien à l’apprentissage 
des élèves. 
 

- En collaboration avec d’autres enseignants et professionnels, planifier 
et concevoir des évaluations, réviser leur notation et analyser les 
résultats. 

- Attribuer un résultat et fournir des rétroactions pour communiquer les 
progrès en matière d’apprentissage aux élèves, aux parents de ceux-ci, 
ainsi qu’aux autres membres de la communauté d’apprentissage. 

- Participer à l’élaboration et à la révision  des normes et modalités 
d’évaluation des apprentissages des élèves.  

- Déterminer les actions pédagogiques différenciées pour assurer la 
poursuite des apprentissages des élèves. 

- Appliquer les mesures mises en place dans les plans d’intervention. 
(politique d’éducation inclusive) 

- Fournir aux élèves de multiples possibilités et contextes pour travailler 
leurs compétences.  

- Définir clairement des objectifs d’apprentissage et des critères de 
réussite avec les élèves et les communiquer explicitement à ces 
derniers et à leurs parents.  

- Concevoir des expériences d’apprentissage guidées et ouvertes 
donnant diverses occasions aux élèves de montrer leurs compétences 
dans différents contextes. 

Personnel non-
enseignant 
- Technicienne 

- Participer à des formations. 
- Exercer son jugement professionnel en évaluation. 
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d’éducation 
spécialisé 

- Orthopédagogue 
- Orthophoniste 
- Psychoéducatrice 
- Psychologue 

- Effectuer l’évaluation professionnelle de certains élèves afin de 
soutenir les enseignants dans leur rôle.  

- Soutenir les enseignants dans la mise en place des moyens qui 
permettent l’adaptation ou la modification chez certains élèves 
(EHDAA). (politique d’éducation inclusive) 

Élèves - Reconnaissance de ses acquis et de ses apprentissages de façon juste et 
équitable. 

 
- Faire preuve d’agentivité et s’engager dans ses apprentissages.  
- Travailler en collaboration avec les enseignants pour élaborer leurs 

objectifs d’apprentissage et leurs critères de réussite. 
- S’autoévaluer et discuter de leurs progrès et de leurs défis. 
- Sélectionner des preuves telles que des exemples de leur 

apprentissage qui démontrent le mieux l’atteinte des objectifs 
d’apprentissage.  

- Développer les compétences métacognitives nécessaires pour réfléchir 
sur ses apprentissages et planifier les prochaines étapes.  

- S’appuyer sur les rétroactions et sur diverses stratégies pour adapter 
ses apprentissages afin de déterminer où et  quand l’améliorer. 

Parents - Être tenu informés de la progression ainsi que des décisions prises pour 
leur enfant. 

 
- Soutenir son enfant dans ses apprentissages. 
- Contribuer au plaisir d’apprendre de son enfant. 
- Participer aux rencontres prévues pour faire état de la progression de 

leur enfant. 
- Prendre connaissance des communications de tous les intervenants en 

lien avec la progression de leur enfant. 

Coordonnatrice - Partager une culture de l’évaluation commune.  
- Soutenir la communauté.  
- Planifier et animer des capsules pédagogiques sur l’évaluation en 

collaboration avec le comité d’évaluation. 

 

5. Constitution d’une pratique d’évaluation efficace 

L’évaluation efficace doit être authentique pour s’assurer que les élèves puissent faire 

des liens avec le monde réel et ainsi favoriser son implication.  Une évaluation efficace se 
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doit aussi d’être collaborative en faisant participer tous les professionnels de l’éducation 

et les élèves au processus de l’évaluation.  Par le fait même, l’évaluation efficace est 

interactive.  Elle doit comprendre des dialogues sur l’apprentissage qui concernent les 

élèves et les professionnels de l’éducation.  De plus, l’évaluation efficace nécessite d’être 

compréhensible et significative.  Cela inclut trois choses : des objectifs d’apprentissage 

fixés, des critères de réussite et des processus suivis par les élèves pour leurs 

apprentissages.  L’évaluation efficace se concentre sur les progrès de chaque élève.  Elle 

se doit aussi d’être orientée vers une rétroaction.  Celle-ci doit fournir des informations 

sur les apprentissages actuels pour ainsi améliorer les apprentissages futurs. 

PROCÉDURE DE RÉVISION 
 

Le comité Approches de l’évaluation est responsable de la révision annuelle de la 
politique d’évaluation. Il doit mesurer l’efficacité de la politique d’évaluation en tant que 
document de travail. L’équipe de direction pédagogique peut, au besoin, soutenir le 
comité. 
 
 
ANNEXES 

○ Nature et moments d’évaluations 


