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Politique d’intégrité intellectuelle 

1. Philosophie de l’établissement 

À l’école d’éducation internationale Notre-Dame-des-Neiges, la philosophie de la 

politique d’intégrité intellectuelle s’oriente vers l’initiation, l’éducation et la 

sensibilisation à l’intégrité intellectuelle.  

Notre communauté scolaire promeut et veille au respect de l’intégrité intellectuelle de 

chacun de ses membres et ce, dans les différents contextes. 

Cette compréhension commune permet d’accompagner les élèves dans leur 

développement à travers les aptitudes du profil de la communauté de l’IB ainsi qu’avec 

les différentes compétences des approches de l’apprentissage. 

 

2. Droits et responsabilités des membres de la communauté 

Communauté Droits Responsabilités 

Direction - Reconnaissance de ses 
productions (droit d’auteur) 

- S’assurer de la compréhension 
commune des principes 
d’intégrité intellectuelle de notre 
école 

- Promouvoir les valeurs liées à 
l’intégrité intellectuelle 

- S’assurer de la mise en place des 
mesures en cas d’infraction 

Enseignant - Être épauler dans 
l’enseignement des bonnes 
pratiques et dans la mise en 
place des mesures en cas 
d’infraction 

- Reconnaissance de ses 
productions (droit d’auteur) 

- Incarner l’intégrité intellectuelle 
en classe 

- Enseignement explicite de 
bonnes pratiques respectant 
l’intégrité intellectuelle 

- Signaler à la direction une 
infraction 

- Présentation et utilisation de 
sources fiables et variées 

Personnel non- - Reconnaissance de ses - Incarner l’intégrité intellectuelle 
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enseignant 
- Technicien

ne 
d’éducatio
n spécialisé 

- Orthopéda
gogue 

- Orthophoni
ste 

- Psychoédu
catrice 

- Psychologu
e 

productions (droit d’auteur) - Promouvoir les bonnes pratiques 
respectant l’intégrité 
intellectuelle 

- Veiller au bien-être des élèves 
dans les travaux de collaboration 

Élèves - Obtenir de l’aide du personnel 
afin de valider ses sources et ses 
pratiques 

- Reconnaissance de ses 
productions (droit d’auteur) 

- Mettre en oeuvre les bonnes 
pratiques apprises afin de 
respecter l’intégrité 
intellectuelle 

- Démontrer un usage responsable 
des médias 

- Reformuler dans ses mots les 
informations 

Parents - Reconnaissance de la 
confidentialité de ses 
informations personnelles et 
celles de son enfant 

- Promouvoir les valeurs liées à 
l’intégrité intellectuelle 

Coordonnatrice - Reconnaissance de ses 
productions (droit d’auteur) 

- Informer l’équipe-école des 
nouveautés de l’IB en lien avec 
l’intégrité intellectuelle 

- Promouvoir les bonnes pratiques 

 

3. Responsabilités en matière d’enseignement de diverses pratiques 

Valeurs Responsabilités 

Honnêteté - Reconnaître la propriété des diverses réalisations 

Confiance - Accepter les différentes méthodes de réalisation 
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Équité - Offrir des résultats juste pour tous 

Respect - Accepter les idées des autres 

Responsabilité - Création de travaux authentiques et originaux 
- Compréhension de l’utilisation des outils (IA ou autre) 

 

4. Bonne et  mauvaise conduite ainsi que les mesures à prendre en cas d’infraction 

Bonnes pratiques Mauvais pratiques Mesures en cas d’infraction 

- Remise de travaux 
authentiques 

- Citer ses sources 
(informations, images) 

- Plagiat 
- Utilisation de 

l’intelligence artificielle 
pour la production d’un 
travail 

- Rencontre avec l’élève 
fautif 

- Sensibilisation aux 
bonnes pratiques 

- Reprise du travail 
- Toutes autres actions 

jugées pertinentes et 
conséquentes avec 
l’infraction 

 

 

5. Procédure de révision 

Le comité des ressources est responsable de la révision annuelle de la politique d’intégrité 
intellectuelle. Il doit mesurer l’efficacité de la politique d’intégrité intellectuelle en tant que 
document de travail. L’équipe de direction pédagogique peut, au besoin, soutenir le 
comité. 


