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Politique linguistique

1. Philosophie de I’établissement

A I'école d’éducation internationale Notre-Dame-des-Neiges, la langue frangaise est un
outil essentiel a I'acquisition des connaissances et au développement des compétences
dans tous les domaines d’apprentissage. Sa maftrise constitue un facteur de réussite
dans la vie personnelle, sociale et professionnelle des futurs citoyens.

Afin de donner a sa clientele toutes les possibilités de posséder un outil efficace de
communication et d’apprentissage, I’école met tout en ceuvre pour que ses éléves
évoluent dans un environnement linguistique de qualité.

Les défis que pose la maitrise d’'une langue parlée et écrite de qualité sont
considérables. Il est possible de les relever a la condition qu’il y ait une concertation de
I’ensemble du personnel de I'école.

En adoptant la politique linguistique, I’école vise a développer une véritable culture de
la langue frangaise qui servira de levier pour la réussite de ses éléves. Elle réitére sa
volonté de soutenir, d’encourager et de valoriser la maitrise de la langue francaise.

Finalement, la langue frangaise permet d’exprimer notre compréhension du monde et
d’entrer en relation avec les autres d’ici et d’ailleurs, c’est pourgquoi nous sommes
convaincus de contribuer a développer, chez les apprenants, une sensibilité
internationale aux langues et des aptitudes du profil de la communauté de I'IB.

2. Reconnaissance et soutien du multilinguisme

La communauté scolaire de notre école reconnait que nos éleves sont issus de différents
milieux dont certains ou la langue personnelle n’est pas le francais.

Tous les intervenants demeurent ouverts aux autres langues et aux autres cultures tout
en gardant en téte leur mission principale qui est de valoriser et promouvoir la maitrise
du frangais comme outil de communication et de comme langue d’enseignement.

Diverse actions posées
e Alarentrée scolaire, écrire Bienvenue en plusieurs langues

e Permettre aux éléeves d’enseigner un nouveau mot a la classe

3. Ressources physiques et virtuelles utilisées pour faciliter le développement langagier
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Types de ressource Ressource

Physique

Bibliotheque école
Bibliotheque classe
Affichage dans les classes

Matériel pédagogique pour I'enseignement
Enseignant de francisation

Virtuelle

Outil numérique (lexibar)
e Dictionnaire électronique

4. Droits et responsabilités des membres de la communauté

Communauté ‘

Droits

Responsabilités

respecté dans la langue
d’enseignement de
I’établissement

Avoir accés a la politique
linguistique

Accéder aux formations de
qualité

Disposer de moments
d’échanges pédagogiques et
de temps de recherche
Parler dans sa langue
personnelle hors de |'école

Direction - Avoir acces a la politique S’exprimer, tant a 'oral qu’a
linguistique I’écrit, dans une langue
- Echanger, étre écouté et francais adéquate
respecté dans la langue Promouvoir I'importance du
d’enseignement de francais
I’établissement Offrir du perfectionnement
- Parler dans sa langue pour I'enseignement des
personnelle hors de I'école langues
Appliquer des procédures
d’accueil pour I'arrivée de
nouveaux éleves
Enseignant - Echanger, étre écouté et S’exprimer, tant a 'oral qu’a

Iécrit, dans une langue
francais adéquate
Déployer les stratégies
pédagogiques efficaces et
adaptées

Uniformiser les pratiques
pédagogiques en lien avec
les langues

S’'impliquer dans une
démarche de formation
continue
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Choisir ses outils de travail

Offrir un temps de lecture
quotidienne aux éleves
Appliquer le PFEQ

Personnel non-
enseignant

Technicien
ne
d’éducatio
n

Avoir accés a la politique
linguistique

Parler dans sa langue
personnelle hors de I'école
Avoir acces a des formations
Acces a du matériel

S’exprimer, tant a I'oral qu’a
I’écrit, dans une langue
francais adéquate

Aider I'éleve dans le
développement de ces
capacités (écriture-lecture)

spécialisé d’évaluation et
- Orthopéda d’intervention de qualité
gogue ainsi qu’a des ressources
- Orthophon rédigées en francais
iste
- Psychoédu
catrice
- Psycholog
ue
Eleves Avoir acceés a la politique Accepter I'aide qu’on lui
linguistique offre
Parler dans sa langue S’ouvrir a 'apprentissage
personnelle hors de |'école d’une nouvelle langue
Utiliser différentes sources
pour se corriger
Obtenir de I'aide adéquate
selon leurs besoins
Etre valorisé dans la
pratique de la langue
d’établissement
Reconnaissance de la langue
d’origine
Bénéficier d’'un temps
d’adaptation pour étre bien
dans son environnement
Parents Avoir acceés a la politique S’exprimer, tant a 'oral qu’a

linguistique
Parler dans sa langue
personnelle hors de |'école

I’écrit, dans une langue
francais adéquate
Encourager la lecture
guotidienne
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- Etre informé des normes et
modalités propre a
I’évaluation de la langue

- Etreinformés de Ia
progression de leur enfant
en frangais et en anglais

5. Dispositions prévues pour I’apprentissage d’une autre langue

Le ministére de I'éducation et de I'enseignement supérieur (MEES) du Québec exige que
les éleves commencent I'apprentissage de I'anglais dés la premiére année du primaire.

Cycle d’enseignement Nombre d’heure par semaine
ler cycle, 1re année 30 minutes
ler cycle, 2e année 1h00
2@ cycle et 1h30
2¢ année du 3¢ cycle 100 jours, soit %5 année en continu
1" année du 3¢ cycle 1h30

Il est a noter que pour le groupe d’éléeves qui évolue dans le programme d’anglais intensif
lors de la 5% année au primaire, I'apprentissage de I’anglais se poursuit et se bonifie en 6¢
année. En effet, le spécialiste en anglais offre un enseignement plus avancé que le niveau
prévu par le Ministére de I’éducation.

6. Mesures prévues pour I’entretien et le développement de la langue personnelle

A I'école d’éducation internationale Notre-Dame-des-Neiges, la langue d’enseignement
est le francais, langue maternelle, dans une proportion de 95%. A I’école, le temps alloué
au francais par semaine est le suivant :

1¢" cycle : 9 heures
2¢cycle et 3¢ cycle : 7 heures

Différentes mesures de soutien sont offertes aux éleves ayant des difficultés
d’apprentissage dans la langue d’enseignement en lecture et en écriture. Des mesures
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incitatives de soutien a I'ensemble des éléves sont aussi prévues (décrites dans la
politique d’éducation inclusive).

- Mesure d’aide a la composition de la classe (MACC)

- Communauté d’apprentissage pédagogique (CAP)

- Orthopédagogie

- Orthophonie

En ce qui concerne les éléves ayant des besoins en francisation, un service est offert par
une enseignante spécialisée en la matiére a raison de deux heures par cycle (une heure
par semaine). Le titulaire collabore avec cette enseignante spécialisée afin d’intervenir
efficacement auprés des éléves concernés (planification, travail, évaluation).

Le programme de francisation vise a intégrer les éléves non francophones dans notre
contexte langagier et culturel de maniére efficace et soutenue.

**Voir document : L’accueil des familles immigrantes nouvellement arrivées
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Viste de l'école

Nos objectifs principaux sont les suivants :

1. Acquisition des Compétences linguistiques : Aider les éléves a développer leurs
compétences en compréhension orale, expression écrite et orale et en lecture afin
gu'ils puissent participer activement aux activités scolaires et sociales.
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2. Adaptation : Faciliter leur intégration dans le programme scolaire régulier en
renfor¢cant leur vocabulaire et leurs compétences de base dans toutes les
matieres.

3. Confiance et Autonomie : Favoriser leur confiance en eux et leur autonomie en
leur offrant un environnement d’apprentissage stimulant et adapté a leurs
besoins spécifiques.

La qualité de la langue fait partie du quotidien de notre école autant a I'oral qu’a I'écrit.
Elle fait I'objet de plusieurs formes d’évaluations (voir politique d’évaluation) durant les
cycles d’apprentissage de I'apprenant et d’un bilan a la fin de chaque cycle en regard des
compétences suivantes :

- Lire

- Ecrire

- Communiquer oralement

Egalement, la qualité de la langue est continuellement valorisée et évaluée chez nos
éléves lors des activités et projets intégrés aux modules de recherche.

7. Respect et valorisation des langues de la communauté

Chaque année, une recension des langues parlées par les familles de I'école est faite. La
communauté scolaire peut ensuite valoriser ces différentes langues via diverses actions.

Mur thématique ou sont affichés des mots en langues diverses

Carte du monde géante identifiée avec les différents pays des éléves de |'école
Occasions offertes lorsqu'un nouvel éléve allophone arrive en classe.
Comparer les types d’écriture

Chanter une chanson compléte dans une autre langue

Sensibiliser les éléves au bagage linguistique des autres cultures

8. Développement langagier des éléves : Ressources et pratiques pour les parents
a. Soutien a I'éleve et sa famille
Accueil des familles avant I'arrivée en classe de I'éleve (parent et enfant)

- Entrevue d’accueil (CSS et Direction)
- Evaluation des compétences langagiéres
- Préparation de l'intégration

b. Soutien a I'équipe-école
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La direction et I'enseignante en francisation accompagnent les
enseignantes afin de supporter les parents et I'éleve dans leur intégration

c. Ressources disponibles pour les parents

Quoi ‘ Lien

CSSC

Portail parent

Allo prof

B3| bS

9. Procédure de révision

L’équipe de direction pédagogique est responsable de la révision annuelle de la
politique linguistique. Elle doit mesurer I'efficacité de la politique linguistique en tant
gue document de travail.
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https://sites.google.com/cscapitale.qc.ca/sasaf/accueil/ressources-pour-soutenir-les-parents
https://view.genially.com/5fdb6797f4e6d85ff449e9db/vertical-infographic-plurimozaik-portail
https://www.alloprof.qc.ca/fr/parents

